
VAE AVEC ACCOMPAGNEMENT 
ASSISTANT·E RESSOURCES HUMAINES

L’assistant·e ressources humaines exerce un rôle de premier niveau auprès des salariés de 
l’entreprise. Il accompagne la direction ou le service ressources humaines de l’entreprise dans 
ses activités RH. Dans un contexte réglementaire évolutif fort, il est garant de la fiabilité de la 
gestion administrative et sociale du personnel, et de la gestion de la paie. Il est en charge des 
formalités administratives liées au recrutement, à la formation, à la gestion des compétences, et 
aux relations avec les représentants du personnel. Il contribue également à la communication RH 
dans l’entreprise.

- �Compétences techniques : L’assistant ressources humaines détient des compétences en 
gestion des ressources humaines au sens large. Son objectif est d’accompagner l’administration 
des ressources humaines de l’entreprise. En fonction de sa spécialité, il gère l’administration du 
personnel, la paie, le recrutement, la formation ou encore la gestion des compétences. Il est à 
l’aise avec les outils informatiques.

- �Compétences comportementales : L’assistant ressources humaines est organisé pour assurer 
la polyvalence de sa fonction. Il a un sens relationnel et d’écoute qui lui permettent d’être un 
véritable pivot entre les salariés et la direction. Il détient des capacités de communication et sait 
faire preuve de discrétion.

Assistant ressources humaines, certification professionnelle enregistrée au RNCP au niveau 5 
(codes NSF 315, 315t, 324), par décision de France compétences du 04/03/2021 publiée au JO du 
21/03/2021� 

	- Assistant·e ressources humaines
	- Assistant·e formation
	- Assistant·e développement RH
	- Gestionnaire paie

sur� 12 mois�
Code WEB� : RHUVARH�

Compétences visées

Métier préparé

DIPLÔME

Débouchés

Toute personne répondant aux prérequis, 
souhaitant évoluer vers le métier 
d’Assistant·e ressources humaines dans 
tous types d’entreprises et valider un 
diplôme bac+2

	- La VAE est accessible à toute per-
sonne justifiant d’une activité en rapport 
direct avec le contenu de la certification 
visée, sans durée minimale d’expérience.

	- Dossier de recevabilité (livret 1)
	- Décision du jury national de l’école sur la 
recevabilité de la demande

	- La décision d’admission est communi-
quée au candidat sous un mois par CESI.

L’accompagnement est proposé en 
fonction du rythme d’avancement du 
candidat dans la production de ses 
différents livrables.

3 000 euros�

Public

Prérequis

Modalités d’admission

Rythme de formation

Frais de scolarité

VAE

FORMATION PROFESSIONNELLE

ASSURER LA GESTION ADMINISTRATIVE ET 
SOCIALE DES RH
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Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.�
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé



Fournir au candidat une aide méthodologique pour :
Constituer son dossier de validation
Faire la preuve qu’il a acquis les compétences requises au cours de ses activités
Expliciter ses expériences professionnelles, les mettre en relation avec le 
reférentiel de la certification visée «Assistant(e) Ressources Humaines»
Préparer sa prestation devant le jury de soutenance
Organiser le jury de soutenance régional et entendre  le candidat sur ses acquis 
professionnels
Réunir le jury de délivrance national, instruire le dossier complet du candidat 
et statuer sur l’attribution ou non de la certification professionnelle visée en 
jury de délivrance national

Trois étapes : 
Dossier de recevabilité
Dossier de validation à soutenir devant un jury de professionnels
Jury national

Avec CESI, tout est prévu pour permettre au pro-
fessionnel de vivre une expérience sur-mesure et 
accompagnée et de bénéficier d’un parcours à son 
rythme qui contribue à développer son potentiel.

La reconnaissance d’une certification officielle par 
la VAE constitue un tremplin pour progresser dans 
l’entreprise, pour sécuriser son parcours profession-
nel et améliorer son employabilité.

La démarche de VAE offre souplesse d’organisation 
et accessibilité du tarif.

Entreprendre une démarche de VAE à CESI permet 
de bénéficier d’un accompagnement, véritable 
soutien, tout au long de votre projet.

Système d’évaluation

OBJECTIFS

PÉDAGOGIE
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OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.


