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PREVENTEUR-TRICE SANTE SECURITE AU

Durée: 29 jours

TRAVAIL o -
IDENTIFIER ET EVALUER LES RISQUES SECURITE bubi
unlic

GERER LA PREVENTION ASSOCIEE

Métier préparé

La parution de la premiére norme ISO dédiée d la santé et a la sécurité au travail permet aux
entreprises de déployer une large politique de prévention. Avec plus de 500 décés par an liés &
des activités professionnelles, les entreprises frangaises doivent impérativement progresser. Ce
référentiel est un moyen de réduire les risques d’accident sur le lieu de travail. Par sa maitrise de
la réglementation des différents risques professionnels, le préventeur est la personne référente,
compétente et qualifiée pour étre le porte-parole de la direction en matiére de politique de
prévention.

Compétences visées

Compétences techniques:

Le préventeur Santé Sécurité doit maitriser les exigences normatives et réglementaires afin
d’'accompagner 'entreprise dans la mise en oeuvre et le pilotage du systéme de management
SST. Il développera une approche par les risques en s‘appuyant sur les outils SST tels que
I'évaluation des risques professionnels, la gestion des accidents, la gestion de crise ou encore les
plans de prévention.

Savoir étre:

Rigoureux, le Préventeur SST doit avoir une forte culture du risque. Acteur proche du terrain, il doit
s’appuyer sur sa communication pour accompagner les changements d tous les niveaux tout en
étant force de propositions.

Débouchés

Préventeur

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

Actuels et futurs préventeurs ou
responsables sécurité

Animateurs ou coordinateurs sécurité
évoluant vers un poste de responsable de
prévention

Prérequis
Etre titulaire d’'un bac +2 (ou d’un titre de
niveau 5 équivalent) avec une expé-
rience professionnelle de 3 ans
Dérogation possible sur décision du jury
d’admission

Modalités d’admission

Admission sur dossier de candidature,
tests de positionnement et entretien de
validation.

La décision d'admission est communi-
quée au candidat sous un mois par CESI.

Rythme de formation

La formation est organisée selon un rythme
de 4 jours par mois environ a CESI.

Frais de scolarité

8715 euros
10 458 euros TTC

CESI

ECOLE D'INGENIEURS
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OBJECTIFS

Appréhenderlalégislation relative & lasécurité afin d’en repérer les contraintes
et de lesfaire appliquer dans I'entreprise

Conduire des analyses et des évaluations de risques professionnels et mettre
sur pied une politique de prévention adaptée a 'entreprise

S’approprier les principaux outils de la sécurité et animer les groupes de travail
pour limiter les risques identifiés

Identifier les exigences des principaux référentiels du management de la santé
et dela sécurité au travail

PEDAGOGIE

Projetsréalisés

Mener un diagnostic du systéme de management de la SST (Santé sécurité au
travail) en entreprise

Préconiser des mesures de mise en conformité aux exigences de la norme ISO
45001

Faire une évaluation des risques sur la base d’une situation de travail

Systeme d’évaluation

Lobtention du certificat CESI repose sur :
- La validation des blocs de compétences en centre
- La validation des compétences en entreprise

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Cette formation de préventeur santé sécurité permet
au professionnel d'appréhender son poste dans sa
globalité. Pour cela, CESI a mis en place des moyens
et des outils tout au long du parcours :

- Un rythme de formation adapté au contexte
professionnel

- Une pédagogie « 100% expérentielle », permet-

tant la mise en application concreéte en entreprise
(déploiement de la prévention santé-sécurité,
animation des sujets santé-sécurité auprés des
équipes...)

- Lapproche technique ne suffisant plus pour

nos professionnels, des journées consacrées d la
posture & adopter en entreprise viennent compléter
le parcours, avec des A2S2 (apporche augmentée
soft-skills)

- Des temps de partage entre pairs au sein d’'un
groupe intergénérationnel

- Un référent CESI dédié au stagiaire

- Des formateurs experts du domaine




