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BAGHELOR RESPONSABLE PERHIRMANBE

INDUSTRIELLE 3EME ANNEE EN
ALTERNANGE

MANAGER LEXCELLENCE OPERATIONNELLE EN
CONTINU

Métier préparé

Le développement de modéles managériaux plus collaboratifs au sein de Pindustrie du futur,
associé & la modernisation des outils de production, permet au responsable performance
industrielle d’étre porteur des démarches globales d’excellence. Maillon central des processus, il
améliore en continu la performance et la maintient durablement.

Alissue de cette formation CESI, le candidat dipldmé d’un titre certifiant RNCP de niveau 6,

aura acquis toutes les compétences clés pour étre rapidement opérationnel dans 'entreprise

en mettant en place une organisation qui facilite la mise en ceuvre des décisions, pour ne
manquer aucune opportunité. Par le déploiement des méthodes et outils adaptés, il atteint des
gains d'amélioration de la qualité et de diminution des risques, ou encore d’identification et de
réduction des tdches afaible valeur ajoutée. Les compétences acquises sont autant d’'atouts pour
son entrée sur le marché de Femploi que pour son évolution de carriére.

Compétences visées

Compétences techniques: Le responsable performance industrielle dispose des techniques
pour améliorer la performance de tous les processus industriels de 'entreprise. Il doit savoir
impliquer ses collaborateurs & chaque niveau hiérarchique pour que chacun soit un acteur de la
performance. Il sait s‘approprier les technologies 4.0.

Savoir-étre: |l est curieux pour étre capable de détecter les probléemes en sachant communiquer
eten ayant un bon relationnel pour accompagner les changements. Il a le sens de I'innovation
pour intégrer les nouveautés industrielles tout en faisant preuve de bon sens.

Débouchés

- Responsable industrialisation / méthodes / amélioration continue
- Responsable chaine logistique globale / supply chain
- Responsable production / maintenance

Déroulé du cursus

Délivrant un titre certifiant de niveau 6 (bac +3), inscrit au Répertoire national des certifications
professionnelles, ce cursus apporte des compétences techniques, organisationnelles et humaines
utiles a I'exercice du métier et de ses responsabilités. Il permet de valider une expertise en
conditions réelles. Vous apprenez avec des professionnels et partagez une vie de promotion riche
en échanges, favorisée par des groupes de travail & taille humaine.

En fin de formation, vous pouvez intégrer le monde professionnel ou poursuivre vos études vers un
cursus de mastére professionnel (bac +5).

DIPLOME

Responsable performance industrielle, certification professionnelle enregistrée au RNCP au
niveau 6 (code NSF 200p), par décision de France compétences du 04/03/2021 publiée au JO du
21/03/2021

Certification Green Belt Lean Six Sigma délivrée par CESI Certification

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

CONTRAT APPRENTISSAGE, CONTRAT
PROFESSIONNALISATION

Durée: 65 jours
sur 12 mois
Code WEB : OPIRPIIAA3 (PA)

Public

Toute personne répondant aux prérequis,
souhaitant évoluer vers le métier de
responsable performance industrielle
etvalider un diplome bac +3 dans ce
domaine

Prérequis

- Titulaire d’un bac +2 professionnel,
scientifique ou technologique (ou d’un
niveau 5 équivalent)

- Dérogation possible sur décision du jury
d’‘admission

Rythme de formation

En moyenne, la formation est organisée
selon un rythme d’une semaine par mois d
CESl et de trois semaines en entreprise.

Frais de scolarite

CESI

ECOLE D'INGENIEURS
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OBJECTIFS

Réaliser un diagnostic de la performance industrielle

Piloter un projet d’optimisation de la performance industrielle

Développer et déployer son expertise technique dans Pindustrie du futur pour
piloter efficacement son activité

Manager une équipe projet

Prendre des responsabilités
’ Travail collaboratif entre la Direction et 'opérationnel
PEDAGOGIE Acquérir une expérience professionnelle solide
Formation courte diplémante

Proi St Avantages du statut de salarié (mutuelle, tickets
rojetsrealises restaurant, CE...)
Pilotage d’un chantier Lean 6 Sigma Rythme d'alternance intensif en entreprise
Animation d’un séminaire pour la maitrise des flux et le Lean management Intervenants Professionnels
durable Suivi individuel personnalisé
Déploiement du management visuel et des chantiers 5S Réseau alumni étendu
Réalisation d’une VSM pour diagnostiquer les problémes sur une processus de Vie de campus active et riche en évenements (BDE,
fabrication associations sportives et culturelles...)

Classements Eduniversal 2024 des meilleurs bache-
Systéme d’évaluation lors : ler dans le Top 5 de la catégorie Management

Industriel
Lobtention de la certification repose sur :

- La validation des blocs de compétences en centre
- La rédaction d’'un mémoire professionnel soutenu lors d’un oral devant un jury

de professionnels MODAL'TE'S D’ADMISSION

- La validation des compétences en entreprise

- Admission sur dossier de candidature, tests de
positionnement et entretien.

- La décision d'admissibilité est communiquée au
candidat sous un mois par CESI.

- Padmission définitive est prononcée apres la
signature du contrat assurant la réalisation de la
formation.

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Aix-en-Provence, Bordeaux, Grenoble, Lille, Lyon, Montpellier, Nancy, Nantes, Orléans, Paris -
Nanterre, Rouen, Strasbourg, Tours

Rentrée du 15 septembre au 15 novembre 2025

- FRARCE
275 compdtences
*" mErocoo



