
MANAGER UNE DIRECTION 
OPÉRATIONNELLE DANS UN 
CONTEXTE INTERNATIONAL - BLOC DE 
COMPÉTENCES

Manager une direction opérationnelle dans un contexte international revêt plusieurs réalités. Le 
collaborateur en charge de cette activité gère une unité composée de plusieurs équipes qui peuvent 
être géographiquement et culturellement éloignées, le manager de direction opérationnelle élabore 
la stratégie de son entité dans la continuité de la stratégie générale de l’entreprise, développe la 
performance et les compétences de son équipe, gère les relations sociales, sélectionne et pilote 
les projets les plus porteurs pour sa direction en intégrant les enjeux économiques, sociaux, et 
environnementaux dans son processus de décision et également dans ses actions.  

Durée� : 9.5 jours
sur� 3 mois�
Code WEB� : MGTMDO1�

Directeurs d’unités de tous secteurs 
d’activités en charge de décliner une 
stratégie générale d’entreprise et d’élaborer 
un budget

	- Aucun prérequis exigé

	- Admission sur bulletin d’inscription. Un 
échange sur les objectifs individuels est 
prévu.

	- La décision d’admission est communi-
quée au candidat sous un mois par CESI.

La formation alterne des séquences 
pédaogiques en présentiel d’une journée 
et des séquences en classe virtuelle à 
distance d’une ou plusieurs heures.

3 800 euros�
4 560,00 euros TTC�

Public

Prérequis

Modalités d’admission

Rythme de formation

Frais de scolarité

BLOC  DE  C OMPÉTE N CES

FORMATION PROFESSIONNELLE

MANAGER EN INTELLIGENCE COLLECTIVE, DÉCLINER 
LA STRATÉGIE DE L’ENTREPRISE ET INNOVER

Co-construire avec son équipe managériale un projet de direction en lien avec une démarche de 
performance
Cultiver les talents et la diversité avec optimisme et bienveillance
Déterminer les projets prioritaires, les porter avec conviction et les accompagner pour faire 
adhérer les équipes
Assumer ses responsabilités civiles et pénales

OBJECTIFS

La validation du bloc de compétences repose sur l’évaluation d’une application réelle ou simulée 
des compétences acquises

Ce bloc de compétences est capitalisable dans le parcours diplômant : 
  - Manager de direction opérationnelle, certificat de compétences CESI �

Système d’évaluation

La certification

Un rythme adapté à vos contraintes personnelles et professionnelles
Des modules possibles en disctanciel 
Une pédagogie axée sur une mise en application concrète et immédiate
Un coaching individuel intégré
Des formateurs experts du domaine
Des temps de partage entre pairs
Des compétences capitalisables dans un parcours long

C
ré

di
t p

ho
to

 : n
ex

t-
O

p/
W

. F
er

na
nd

es
  e

t n
ex

t-
O

p/
E.

 L
in

el

Ed
iti

on
 : 2

7/
11

/2
4

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.�
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé



Stratégie d’entreprise�
Enjeux et outils  du diagnostic stratégique�
Mise en oeuvre de la stratégie de l’entreprise au niveau de sa 
direction opérationnelle�
Déploiement stratégique et adhésion des équipes�

Management de la diversité�
Diversité : de quoi parle t-on?�
Enjeux de la diversité pour l’entreprise et pour le manager  �
Gestion de la diversité au quotidien en entreprise �

Gestion d’un portefeuille de projets�
Contexte et enjeux d’un management par projets�
Intégration des 5 phases du cycle de vie?projet et importance 
stratégique de l’avant-projet �
Gouvernance du portefeuille et modes de structure 
organisationnelle  �

Axes du portfolio project management�
Pilotage et accompagnement des transformations�

Responsabilité civile et pénale du dirigeant�
Responsabilité civile et pénale : de quoi parle t-on? �
Responsabilité de la société et de ses dirigeants �
Responsabilité pénale et civile du dirigeant�
Protection du dirigeant �

Approche augmentée soft skills : Esprit entrepreneur�
Entreprenariat et intraprenariat : similitudes et divergences, 
évaluation du potentiel entrepreneurial, inspiration et 
ouverture d’esprit, valeur d’utilité perçue par le client,  esprit 
entrepreneurial et esprit managérial�

Validation Manager une direction opérationnelle�
Évaluation du bloc de compétences�
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OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.


