= FORMATION PROFESSIONNELLE

PARTICIPER A LA MISE EN EUVRE ET A SRR
LANIMATION DU SYSTEME QUALITE-  oveese

sur 3 mois

BLOC DE COMPETENCES o e 24052

PARTICIPER ACTIVEMENT A LA PERFORMANCE Public. -
QUALITE DE L’ENTREPRISE Futurs animateurs ou techniciens qualité,

collaborateurs des services QSE

Le collaborateur participe a Fanimation des démarches qualité & tous les niveaux de 'entreprise et Prérequis
contribue a l'obtention des certifications qualité (ISO 90001, IATF 16949...).

Il participe ¢ la rédaction et la mise & jour du systéme documentaire (fiche d’identité des processus,
modes opératoires...), en s‘appuyant sur les acteurs terrain. Il assure la bonne intégration par les
collaborateurs des éléments du systéeme qualité grdce aux outils de communication.

Aucun prérequis exigé

Modalités d’admission

Relais terrain il identifie et remonte les éléments pour aider a la préparation des revues de direction, Admission sur bulletin d’inscription. Un
desrevues de processus et d la préparation des audits de certification. échange sur les objectifs individuels est
llapplique les méthodologies d’évaluation des risques de dysfonctionnements spécifiques a prévu.

Pactivité de entreprise afin de définir les mesures préventives nécessaires. Il participe pour cela d La décision d'admission est communi-
Fanimation de groupes de travail. quée au candidat sous un mois par CESI.
OBJECTIFS Rythme de formation

La formation est organisée selon un rythme

. N . N _— N . jours par mois environ a CESI.
Contribuer d la mise en oeuvre et d Fanimation du systéme de management de la qualité de3jours par mois environ a GES

Utiliser les principaux outils de la qualité . o 7
Frais de scolarité

La certification 1960 euros
2352 euros TTC

Tarif applicable pour toute inscription
réalisée en 2025.

Ce bloc de compétences est capitalisable dans le parcours dipldémant :
- Animateur qualité sécurité environnement, certification professionnelle enregistrée au RNCP
au niveau 5 (codes NSF 344r, 200r, 343p), par décision de France compétences du 31/05/2022,
publiée le 01/06/2022

Systeme d’évaluation

La validation du bloc de compétences repose sur I'évaluation d’'une application réelle ou simulée
des compétences acquises

Un rythme adapté a vos contraintes personnelles et professionnelles
Une pédagogie axée sur des cas concrets en entreprise

Un référent CESI dédié a votre réussite

Des formateurs experts du domaine

Des temps de partage entre pairs

Des blocs certifiants reconnus
Des compétences capitalisables dans un parcours long
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Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification. I
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr

Etablissement d’enseignement supérieur technique privé ECOLE D'INGENIEURS
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ISO 9001 et approche processus :
principales exigences

Maitriser les normes de la série ISO 9000 et principes de
management de la qualité

Intégrer la norme 1SO 9001: 2015 et ses exigences clés
Intégrer la notion d’approche processus

compréhension des

Pratique de FANMIDEC

Intégrer les concepts de FAMDEC
Connaitre les différents types ’AMDEC
Connaitre la méthodologie de 'AMDEC
Mettre en oeuvre une AMDEC

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Arras, Bordeaux, Lyon, Reims, Saint-Nazaire, Strasbourg, Toulouse

Formalisation des documents
Gérer et suivre I'évolution documentaire
Intégrer les documents pour répondre aux exigences des normes

LOTJ : Participer a 'animation du systeme qualité
Learning on the job : mise en pratique des compétences
professionnelles du bloc sur le cas réel de son entreprise

Validation Participer a Fanimation du systéme qualité
Evaluation du bloc de compétences



