
MASTÈRE PROFESSIONNEL MANAGER DE 
LA PERFORMANCE QSE EN ALTERNANCE

Le manager de la performance QSE collabore étroitement avec la direction ou peut en faire 
partie. Agissant en qualité de conseiller, il participe à la définition de la stratégie de l’entreprise 
en y intégrant les objectifs QSE. Pour cela, il s’appuie sur sa connaissance du système de 
management et de ses outils, tels que l’approche processus, la gestion des risques et opportunités 
et l’identification des parties prenantes. 
Porteur des objectifs QSE de l’entreprise, il a pour but de les promouvoir et de les faire évoluer en 
facilitant la création de valeur avec le souci permanent d’accroissement de performance. Factuel 
et réaliste, il met en place les outils de pilotage efficients qui lui permettent d’identifier les dérives 
et de définir les axes d’amélioration à suivre. 
Sa vision globale du fonctionnement de la structure, son leadership, son sens de l’écoute et de la 
communication, ainsi que son sens de l’excellence opérationnelle, lui permettent de déployer la 
stratégie QSE auprès des collaborateurs.

Manager de système qualité sécurité environnement, certification professionnelle enregistrée 
au RNCP niveau 7, par décision du 09/04/2021, publié au JO du 21/04/2021� 

	- Management et ingénierie qualité industrielle
	- Conseil en organisation d’entreprise
	- Management et ingénierie Hygiène Sécurité Environnement – HSE – industriels
	- Management de projets QSE

Durée� : 130 jours
sur� 24 mois�
Code WEB� : QSEMPQSE�
Code RNCP� : RNCP35430�

DIPLÔME

Débouchés

Toute personne répondant aux prérequis, 
souhaitant évoluer vers le métier de 
Manager de la performance QSE dans tous 
types d’entreprises et valider un diplôme 
bac +5.

	- Titulaire d’un bac +3 technique ou pro-
fessionnel de préférence (ou d’un niveau 
6 équivalent) : parcours en 2 ans

En moyenne, la formation est organisée 
selon un rythme d’une semaine par mois à 
CESI et de trois semaines en entreprise.

Scolarité financée et rémunérée dans 
le cadre d’un contrat de travail en 
apprentissage ou de professionnalisation.

Public

Prérequis

Rythme de formation

Frais de scolarité

CONTRAT APPRENTISSAGE, CONTRAT 
PROFESSIONNALISATION

MASTÈRE PROFESSIONNEL

POUR QUI ?
IMPULSER LA STRATÉGIE QSE DE L’ENTREPRISE

Le manager de la performance QSE peut exercer dans tous les secteurs d’activité, dans les grands 
groupes, les PME ou les TPE. Il œuvre dans des entreprises industrielles ou de services.

	- Leadership
	- Créativité
	- Adaptabilité
	- Organisation et méthode

Où exerce t-il ?

Profil de l’étudiant
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Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.�
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé



Se positionner en business partner de la direction pour développer une 
stratégie QSE créatrice de valeur
Accompagner et piloter les projets de transformation QSE dans un objectif de 
performance durable
Développer l’excellence opérationnelle par la co-construction avec les parties 
prenantes
Appréhender les impacts économiques des projets de transformation QSE 
pour maîtriser les coûts et leur efficience

Des ressources numériques sont proposées tout au long du dispositif de formation 
afin d’accompagner l’intégration de l’alternant dans l’entreprise et d’approfondir, 
chacun à son rythme, certains thèmes en amont ou aval des séquences de 
formation.

	- Analyse et amélioration des processus de l’entreprise
	- Mise en place et animation de la démarche développement durable/ RSE
	- Contribution à la définition de la politique QSE, RSE de l’entreprise
	- Participation à l’élaboration de la stratégie QSE
	- Participation à l’évaluation de la performance QSE
	- Coordination de projets de transformation

Expérience professionnelle concrète et solide
Diplômes délivrés par de grandes écoles râce au 
partenariat avec CESI
Développement de compétences transverses
Missions à responsabilités
Apprentissage du leadership
Connaissances réglementaires et normatives
Management et gestion de projet
Projets collaboratifs et travaux de groupe
Intervenants professionnels
Réseau alumni étendu
Vie de campus active et riche en évenements 
(BDE, associations sportives et culturelles…)
Recrutement post-formation facilité par 
l’alternance

Distanciel

Missions en entreprise

OBJECTIFS

- La validation des blocs de compétences en contrôle continu en centre 
- La validation d’un test de développement durable
- La validation du rapport de mission issu de l’expérience en entreprise
- La validation des compétences en entreprise

Système d’évaluation
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OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Aix-en-Provence, Angoulême, Arras, Bordeaux, Caen, Dijon, Grenoble, La Rochelle, Le Mans, Lyon, Montpellier, Nancy, Nantes, Nice, 
Orléans, Paris - Nanterre, Pau, Reims, Rouen, Strasbourg, Toulouse

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Rentrée du 15 septembre au 15 novembre 2024


