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INGENIEUR-E GENERALISTE MAJEURE
INIlsIISTRIE & SERVICES CURSUS EN 3
AN

VOUS VOULEZ ETRE'ACTEUR DE CE MONDE ?
PARTICIPEZA SON ELABORATION. REJOIGNEZ
NOTRE CURSUS INGENIEUR EN 3 ANS.

Avissue de sa formation, gréice & un haut niveau scientifique et technique, I'ingénieur diplémé
sera capable de diriger et coordonner des équipes en France et & 'étranger.

Il pourra intervenir dés la conception d’un produit ou d’un service en apportant des solutions
innovantes et accompagner Févolution de Fentreprise dans le contexte des transitions numérique
etécologique auquel elle est confrontée.

En fonction de ses choix d’orientation professionnelle, il pourra exercer son activité dans tous les
secteurs de 'industrie et des services.

Option(s)

Les options possibles en majeure industrie et services se répartissent en 3 sous-familles :
- Transition écologique et développement durable :Qualité-Sécurité-

Environnement, Performance énergétique, Transition numérique, Prototypage, Robotique
- Industrie et innovation : Business unit manager, Optimisation de la performance
industrielle, Industrie 5.0, Entrepreneuriat, Innovation.

’étudiant pourra choisir 2 options parmi celles proposées dans chaque campus.

Profil de ’étudiant

Dynamisme

Ouverture d’esprit

Force de proposition

Capacité d’analyse et de synthése
Travail d’équipe

Curiosité technique

Ou exerce t-il ?

Aprés I'obtention de son diplome, I'ingénieur CESI disposant des compétences en industrie et
services exerce ses activités dans des secteurs trés diversifiés : automobile, ferroviaire, spatial,
énergie, santé, agroalimentaire, chimie, défense, télécoms... |l peut étre prestataire en société de
services, ou étre en poste dans des entreprises de toutes tailles, de la PME au grand groupe.

DIPLOME
Ingénieur diplomé du CESI

Débouchés

Ingénieur études et développement

Ingénieur production / Ingénieur maintenance et travaux neufs
Ingénieur amélioration continue / Ingénieur méthodes
Ingénieur lean manufacturing

Ingénieur qualité, sécurité, environnement

Ingénieur projet / Ingénieur chargé d’affaires

Ingénieur transition écologique

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

Durée: 272 jours

sur 36 mois

Code WEB : FISE Géné 18S 3A(PA)
Code RNCP : RNCP37979

POURQUI?

Public

Admission en premiére année du cursus
ingénieur :
- Eléves issus du cycle préparatoire CESI
- Eléves de 2éme année de CPGE
scientifique

- BUT, BTS+ATS, BS|, L3 scientifique ou
technique, et équivalents
Admission possible en deuxiéme année du
cursus ingénieur pour les titulaires d’'un M1
scientifique ou technique

Prérequis
Etre issu d’une classe préparatoire ou

d’une formation supérieure scientifique
ettechnique.

Rythme de formation

Temps plein sur 3 ans incluant plusieurs
stages avec une mobilité internationale en
deuxiéme année. La derniére année peut
se suivre en alternance.

Frais de scolarité
7500 euros

CESI

ECOLE D'INGENIEURS
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OBJECTIFS

Analyser des problématiques scientifiques ou techniques et mettre en ceuvre
les méthodes de résolution de probléemes dans des environnements complexes
Conduire la recherche de solutions innovantes et appropriées enintégrant les
technologies les plus récentes : fabrication additive, modélisation des chaines
de fabrication, réalité augmentée, cobotique, intelligence artificielle...
Modéliser et concevoir des solutions dans une approche rationnelle d’étucde
scientifique, dans une logique écoresponsable qui respecte les objectifs de
développement durable

Intégrer ala dimension technique, les aspects humains, économiques

et organisationnels, ainsi que les valeurs de responsabilité sociétale de
Pentreprise (RSE)

Développer ses compétences pour contribuer pleinement aux objectifs de
performance des équipes qu’il encadrera en respectant les régles de santé,
sécurité au travail

Développer une dimension internationale pour conduire des projets dans un
cadre pluri-culturel

Missions en entreprise

Etude et conception de nouveaux produits / Optimisation par la maitrise statis-
tique des processus

Développement de bancs d'essais

Mise en ceuvre d’une certification ISO

Réimplantation des moyens de production

Déploiement d’'une démarche d’amélioration continue

Mise en route d’une unité de valorisation des déchets

Optimisation de la consommation énergétique d’une usine

Ce qu’il saura faire en entreprise

- Technicien confirmé en fin de 1re année : il maitrise les aspects techniques de ses
missions et sait les appliquer en autonomie.

- Assistant ingénieur en fin de 2e année : il peut traiter des problématiques,
nécessitant des solutions nouvelles, et encadrer des équipes sur le terrain.

- Ingénieur junior en fin de cursus : il est autonome pour traiter des sujets entiers,
intégrant les dimensions techniques, économiques, organisationnelles et
humaines.

Durant toute la formation, la politique RSE et les objectifs de développement
durable seront mis en contexte dans le parcours académique et durant les
périodes entreprises.

Systeme d’évaluation

Le systeme d’évaluation est basé sur un contrdle continu. Les enseignements sont
répartis dans différentes Unités d’Enseignement ; chaque unité correspond a
un certain nombre de crédits ECTS. Une année correspond & 60 crédits. Les
étudiants doivent avoir validé toutes leurs unités d’enseignement et obtenu leurs
crédits ECTS pour passer en année supérieure.

Les conditions pour 'obtention du dipléme sont :

OUYERTURESDANS NOS CAMPBSonc avoir acquis 300 crédits sur
les trois années de la formation

- Obtenir une certification de niveau B2 en anglais

Q%&%%"r A8 FUBRKE RPL GRSV rﬂglt!ﬁ]rée de 20 semaines

Angouléme, Arras, Bordeaux, Lyon, Nancy, Nice, Paris - Nanterre, Rouen, Saint-Nazaire

Rentrée le 18 septembre 2024

DIPLOME
D'INGENIEUR
CONTROLE

PAR LETAT

Dipléme reconnu par I'état : accréditation CTI
Parcours al’international : réalisation possible
un semestre académique complet a I'étranger,
dans le cadre d’échange avec les partenaires
universitaires de CESI

Expérience diversifiée en entreprise grdice aux
nombreux stages (de 1a2 ans de stage)
Accompagnement personnalisé

Mises en situation collective

Intégration dans le milieu professionnel est
accompagné par les participants des formations
professionnelles « Ressources Humaines » de
CESI : mises en situation de candidature dun
poste, coaching, accompagnement...

Projets pédagogiques en partenariat avec des
universités ou écoles a I'international seront joués
pour internationaliser I'expérience de I'étudiant
ettravailler la collaboration en distanciel via des
visioconférences en anglais

Classements Eduniversal 2024 : 9e dans le Top

20 du classement Bachelor Ecoles d’Ingénieurs
Généralistes - Post-Prépa 2024



