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RESPONSABLE EN MANAGEMENT D'UNITE

Durée: 33.5jours

ET DEPROJET - ARGADRE
DEVELOPPER UNE POSTURE DE MANAGER
Public

OPERATIONNEL ET PILOTER DES PROJETS

Meétier préparé

Le coeur de métier du Responsable en management d’unité et de projet est de piloter I'activité

de P'unité, de l'équipe ou des projets qu’il supervise et dont il a la responsabilité. | dispose d’une
vision globale de son unité et déploie la stratégie fixée par la direction auprés de ses équipes. Ses
actions touchent notamment & la gestion des ressources économiques, humaines, techniques
etorganisationnelles dont il garantit la performance. Il définit et porte les projets utiles au
développement et aux mutations de son unité.

Compétences visées

Compétences techniques :

Le manager opérationnel cadre son équipe en communiquant sur les régles, en fixant des
objectifs et en animant des réunions. Il gére des projets en respectant un budget et en planifiant
les tdches. Il délégue en s‘adaptant au niveau d’‘autonomie de ses collaborateurs et veille au
respect des régles du droit du travail. Toutes ces compétences lui permettent d’atteindre les
objectifs fixés par sa direction.

Savoir étre:

Sa capacité d’écoute lui permet d’instaurer un climat de confiance avec son entourage
professionnel et de bien comprendre les attentes de sa hiérarchie. Il donne du sens aux projets
qu’il porte gréce a ses capacités d’'analyse et de prise de recul.

Débouchés

Manager de service tous secteurs

Manager de centre de profits / manager d’unité
Chef de projet / chargé de mission

Superviseur

DIPLOME

Responsable en management d’unité et de projet, certification professionnelle enregistrée au
RNCP au niveau 6 (codes NSF 300, 310p), par décision de France compétences du 24/03/2022
publiée le 25/03/2022

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

Managers hiérarchiques ou fonctionnels
en activité, en situation d’évolution
professionnelle ou de prise de poste

Prérequis
Etre titulaire d’un bac +2 (ou d’un titre de
niveau 5 équivalent) avec une expé-
rience professionnelle de 3 ans
ou
Avoir une expérience professionnelle
significative d‘au moins 5 ans dans une
fonction d’encadrement hiérarchique ou
transversal
Dérogation possible sur décision du jury
d’'admission

Modalités d’admission

Admission sur dossier de candidature,
tests de positionnement et entretien de
validation.

La décision d'admission est communi-
quée au candidat sous un mois par CESI.

Rythme de formation

La formation est organisée selon une
amplitude de 12 mois maximum et alterne
des séquences pédagogiques qui vont
d’une journée a 1heure de formation en
présentiel ou en distanciel.

Frais de scolarité

13400 euros
16 080 euros TTC

CESI

ECOLE D'INGENIEURS
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OBJECTIFS

Se positionner dans sa fonction pour développer une dimension de manager en
cohérence avec la stratégie et les valeurs de son entreprise

Comprendre les contraintes économiques et leurs impacts sur I'entreprise
Manager, fédérer, motiver, responsabiliser les Hommes pour développer la
performance collective

Piloter des projets et des équipes transversales

PEDAGOGIE

Projets réalisés

De nombreux challenges sont proposés pendant la formation afin de tester en live
les compétences développées.

Systeme d’évaluation

Lobtention de la certification repose sur :

- La validation des blocs de compétences en centre

- La rédaction d’'un mémoire professionnel soutenu lors d’un oral devant un jury
de professionnels

- La validation des compétences en entreprise

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Un rythme adapté a vos contraintes personnelles et
professionnelles

Une pédagogie axée sur des cas concrets en
entreprise

Un coaching individuel intégré

Des formateurs experts du domaine

Des temps de partage entre pairs

Un dipl6me reconnu

Bordeaux : 09/06/2025, Dijon : 20/10/2025, Grenoble : 05/11/2024, Lille : 13/05/2025, Lyon : 03/06/2025, 13/10/2025, Montpellier :
21/10/2024, 06/11/2024, 03/11/2025, Nancy : 16/04/2025, 29/04/2025, 30/09/2025, Nantes : 11/06/2025, Orléans : 06/10/2025, Paris -
Nanterre : 19/05/2025, Pau : 27/10/2025, Reims : 22/10/2024, 20/10/2025, Rouen : 28/04/2025, 29/09/2025, Strasbourg : 06/10/2025,

Toulouse : 06/11/2024, 05/11/2025




