
MAITRISER LES RISQUES JURIDIQUES RH 
- BLOC DE COMPÉTENCES

La veille juridique, le pilotage de la dimension disciplinaire et des contentieux prud’homaux 
garantissent l’application de la réglementation en vigueur et la gestion des conflits collectifs et 
individuels. Ce bloc de compétences vise à fournir une méthodologie et des outils pour analyser 
les situations, prévenir les risques et les crises, et préconiser les plans d’actions associés.

Code WEB  : RHUFFMRH2 

Professionnel·le·s RH

 - Admission sur bulletin d’inscription. Un 
échange sur les objectifs individuels est 
prévu.

 - La décision d’admission est communi-
quée au candidat sous un mois par CESI.

La formation est organisée selon un rythme 
de 3 jours par mois environ à CESI.

3 150 euros 
3 780 euros TTC 

Public

Modalités d’admission

Rythme de formation

Frais de scolarité

MODU LE

MAITRISER LES RISQUES HUMAINS, LÉGAUX ET 
ÉCONOMIQUES DE L’ENTREPRISE

Développer une expertise juridique au service de l’entreprise 
Piloter la dimension disciplinaire de l’entreprise 
Auditer la conformité sociale de l’entreprise

OBJECTIFS

Ed
iti

on
 : 1

5/
06

/2
4

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification. 
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

FORMATION PROFESSIONNELLE


