
PRATIQUE DU CO-DÉVELOPPEMENT
Durée� : 2 jours
sur� 2 mois�
Code WEB� : MGT81�

Directeur responsable d’unité 
Manager d’unité stratégique 
Directeur d’activité

	- Aucun prérequis exigé

	- Admission sur dossier d’inscription. Un 
échange sur les objectifs individuels est 
prévu.

	- La décision d’admission est communi-
quée au candidat sous un mois par CESI.

La formation se déroule sur 2 jours en 
présentiel à CESI.

1 000 euros�
1 200 euros TTC�
Tarif applicable pour toute inscription 
réalisée en 2025.

Public

Prérequis

Modalités d’admission

Rythme de formation

Frais de scolarité

MODU LE

EXPÉRIMENTER LE CO-DÉVELOPPEMENT AVEC UN 
GROUPE DE PAIRS

Travailler entre pairs ses problématiques professionnelles 

Partager des compétences présentes dans un collectif 

Expérimenter le co-développement dans une communauté de pratiques

OBJECTIFS

Origine et bénéfices du co-développement �
De l’observation à la conception d’un 
processus  
Pédagogie de l’action, de l’expérimentation et 
de la dynamique des groupes  
Amélioration de sa pratique professionnelle�

Présentation des étapes du processus �
Constitution du panier des sujets  
Exposé de la problématique  
Clarification  

Contrat sur la consultation  
Propositions, suggestions, pratiques  
Synthèse et plan d’action  
Apprentissages�

Conditions de réussite �
Ecoute et bienveillance  
Accueil de la différence  
Questions ouvertes  
Engagement�
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Certification

M A N A G E M E N T

OPEN BADGE CESI

OPEN BADGE CESI : validation numérique 
de compétences et de connaissances

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.�
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

FORMATION PROFESSIONNELLE


