RECONNAISSANGE ET VALORISATION

UTILISER LARECONNAISSANCE DANS SON
MANAGEMENT AU QUOTIDIEN

Edition : 15/03/25

OBJECTIFS

Valoriser ses collaborateurs de maniére personnalisée
Mettre en ceuvre des actions de reconnaissance significatives dans le temps

Susciter Fengagement de ses équipes

PROGRAMME

Reconnaissance, de quoi parle-t-on ?
Définition de la notion de reconnaissance au
travail

Différenciation entre les collaborateurs
(générations, contexte social, évolution de la
société...)

Pyramide des besoins selon Maslow
Satisfaction des « trois soifs »
Conséquences sur I'individu et sur le
collectif de la reconnaissance et de la non
reconnaissance au travail

Reconndissance et posture managériale
Confiance et authenticité au coeur de la
relation

Identification des besoins individuels et
collectifs

Ecoute et observation

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Adaptabilité et capacité de remise en cause

Leviers de la reconnaissance et de la
valorisation

Questions d se poser : reconnaissance pour
quoi ? de quoi ? par quoi ? comment ?
Différentes formes de reconnaissance :
matérielle, symbolique, quotidienne

Outils de la reconnaissance quotidienne
Valorisation du travail des équipes a l'oral et
alécrit

Instauration d’espaces de discussion sur le
travail

Association des collaborateurs aux décisions
Reconnaissance de chaque collaborateur de
fagon individuelle

Pratique du feedback

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

MODULE
Durée: 2 jours
sur 2 mois
Code WEB : MGTM17
Public

Managers de proximité, managers
hiérarchiques ou fonctionnels de tous
secteurs d'activité

Prérequis

Aucun prérequis exigé

Modalités d’admission

Admission sur dossier d’inscription. Un
échange sur les objectifs individuels est
prévu.
La décision d'admission est communi-
quée au candidat sous un mois par GESI.

Rythme de formation

La formation alterne des séquences en
présentiel d’'une journée et des séquences
en classe virtuelle a distance d’une ou
plusieurs heures.

Frais de scolarité

1000 euros

1200 euros TTC
Tarif applicable pour toute inscription
réalisée en 2025.

Certification

OPEN BADGE CESI : validation numérique
de compétences et de connaissances
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